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St. Peter, am 12.04.2024

Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde St. Peter am Wimberg schreibt in Vollziehung des Beschlusses des
Gemeindevorstandes vom 11. April 2024 gemaR den Bestimmungen der §§8 8 — 11 des OO
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 idgF, LGBI. 52/2002 idgF iVm dem OG0.
Kinderbildungs- u. -betreuungs-Dienstgesetz folgenden Dienstposten aus:

Assistenzpadagoge/-padagogin fir Integration
(Teilzeit)

Dienstbeginn: September 2024

Beschaftigungsausmall: voraussichtlich 14,75 Wochenstunden (36,88 % einer
Vollbeschéftigung)

Dauer: befristet fur die Dauer des Kindergartenbesuches bzw. der Anwesenheit des
Integrationskindes, das ist voraussichtlich bis zum Ende des Kindergartenjahres 2026/2027

Funktionslaufbahn: KBP — Einstiegsgehalt bei Vollbeschaftigung € 3.209,30 brutto.

Bei Nachweis von facheinschlagiger Berufspraxis konnen Vordienstzeiten angerechnet
werden.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen, das sind insbesondere:

- die Osterreichische Staatsburgerschaft bzw. Staatsangehérige, denen auf Grund von
Staatsvertragen im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fir den
Berufszugang gewahrt werden

- die volle Handlungsféahigkeit

- die persdnliche, insbesondere die gesundheitliche und fachliche Eignung fir die
Erfullung der Aufgaben

- einwandfreies Vorleben
- Bereitschaft zur beruflichen Weiterbildung
- bei mannlichen Bewerbern — abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern geeignet

Fachliche Anstellungserfordernisse:

- Ausbildung zur padagogischen Fachkraft gemaf § 4ff O6. KBB-DG
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Winschenswert ware:

- Erfahrung im Bereich Integration
- Innovatives und selbststandiges Arbeiten
- Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft, Flexibilitat, Teamfahigkeit

Wir bieten:

- einen staufreien Weg zur Arbeit

- regen padagogischen Austausch in einem engagierten und motivierten Team
- ein familienfreundliches und angenehmes Arbeitsumfeld

- einen krisensicheren Arbeitsplatz

- Versicherung bei der KFG OO

Fur das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Marktgemeinde St. Peter zu verwenden.
Bewerbungsbdgen fur schriftiche Bewerbungen liegen am Marktgemeindeamt auf bzw.
kénnen von der Gemeindehomepage www.st-peter.at heruntergeladen werden und muissen
bis spatestens Montag, 06. Mai 2024, 12:00 Uhr, beim Marktgemeindeamt St. Peter/Whg.
einlangen.

Folgende Unterlagen sind dem Bewerbungsbogen beizufligen:

Motivationsschreiben

Lebenslauf — tabellarisch

Abschlusszeugnisse und Ausbildungsnachweise
Dienstzeugnisse (falls vorhanden)

Nachweis Uber abgeleisteten Prasenz- /Zivildienst

Die Vorstellungsgesprache mit dem Personalbeirat finden nach einer Vorauswahl am
16. Mai 2024, am spateren Nachmittag, am Marktgemeindeamt statt.

Fur telefonische Auskinfte steht Amtsleiter Mittermayr Armin (Tel. 07282/8055-11) gerne zur
Verfligung.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden
nicht ersetzt.

Der Birgermeister

Engelbert Pichler

Angeschlagen am: 12.04.2024

Abgenommen am:
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